Eloterjesztés

Monostorapati és Hegyesd kozségek Ovodai Intézményfenntarté Tarsulisi Tanacs
2018. januar 31-ei nyilvanos iilésére

Eléterjeszté : Takacs Péter tarsuldsi tanacs elnoke
Elokészitette : Takacs Laszloné jegyzo

Targy : Monostorapati Kozos Fenntartasa Napkoziotthonos O voda
Ovodavezeté munkakor betdltésére palyazat kiirasa



Tisztelt Tarsulasi Tanacs !

A Tarsulas altal fenntartott Monostorapati székhelyi Monostorapati K6zos Fenntartasu
Napkoziotthonos Ovoda vezetdjének Sztrik Emilnének  kozalkalmazotti jogviszonya
nyugdllomanyba vonulas miatt 2018. oktdber 31. napjaval megszlinik. A felmentési ideje alatt
a vezet6i feladatokat az SZMSZ. szerinti helyettes Varadi Anita 6vodapedagogus latja el az
Uj vezetd kinevezésének idépontjaig .

A kozalkkalmazottak jogallasarol szolo 1992. ¢évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/B.§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatdsira sz6ld6 megbizisra
palyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi jogkor gyakorldja frja ki. A pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szoldo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: KR) 21-22.§-ai alapjan a magasabb vezetdi megbizast 5 évre kell
adni.

A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi beosztasra Kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezEési, megbizasi
jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagiu szakértdi bizottsag hallgatja meg. A
Szakértdi Bizottsag felallitasa a Tarsulasi Tanacs hataskore .

Az Nktv. 67. § (1) bekezdése rendelkezik az intézményvezetdi megbizas feltételeirdl:

H7.§ (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatadsi intézményben pedagd gus- munkakor betdltéséhez szikkséges -
a 3. mellékletben felsorolt - felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kdzépiskolaban
mesterfokozat,
b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett int€zményvezetdiszakképzettség,
C) legalabb 6t év pedagd gus- munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan
idore, teljes munkaiddre sz0ld alkalmazis vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-
munkakdrben torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaiddre sz016 alkalmazs.”

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL. torvény koznevelési  intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.
(V111. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21. § a) pontja szerint a telepiilési
onkormanyzat képviseld-testiilete ( Tarsuldsi Tandcs) 4ltal adott intézményvezetdi megbizas
magasabb vezetdi megbizdsnak mindsiil

A palyazati kiirds, valamint a paly4zat tartalmara vonatkozdan a Kjt. is, tovabbd a Korm.
rendelet is tartalmaz rendelkezéseket: Kjt.
20/A. §
A3) A palyazati felhivasban meg kell jelo Ini:
a) a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezetdibeosztas megnevezEsét,
b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard ényeges feladatokat,



C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatdsi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kdzzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkaltatonil kozalkalmazotti jogviszony keretében
palyazat nélkiil betdlthetd munkakort €s a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban:
allashirdetés)

a) ha a fenntartd6 6nkormanyzat, a sz€khelyén,

b) ha a fenntartdo 6nkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé 6nkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

C) a munkaltat6 a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos modon koteles kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kdzzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivdsnak a személyligyi kdzpont honlapjan vald
kozzétételének idOpontjat. A palydzat benyUjtdsanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyligyi kdzpont honlapjan vald elsédleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napndl - rdovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd ko zzétételtd1 kell szamitani.

(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden - a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére Kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arr61sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezelésé hez hozzajarul,

c) akiilonjogszabalyban vagy a palydzatban eldirt tovabbi ko vetelmények igazolasara
vonatkozd okiratokat.

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatisara sz616 megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palydzatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi
jogkdr gyakorloja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jeloIni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a
megbizissal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Hae torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jeloIni a kozalkalmazott altal betdltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztiassal torténé megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a
kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.”

Korm. rendelet

22.§

A6) Az intézményvezetdi magasabb vezetdi megbizasra iranyuld palyazati felhivast - a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §
(4) bekezdésében meghatarozottakon tul - a miniszter 4ltal vezetett minisztérium hivatalos
lapjaban is kozz¢ kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizas esetén kozzE lehet tenni. A




palyazat beny(jtasanak hatdridejét ezekben az esetekben is a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi
Hivatal (Kozigallas) internetes oldalan torténé kozzétételtol kell szamitani.

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:
a) a munkahely megjelolését,
b) a magasabb vezetibeosztasra torténd megbizas idotartamat,
C) a megbizas kezdd napjat €s megsziinésének idépontjat, valamint
d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6ddk a palyazatok
elkészitéséhez szikséges tajékoztatdst megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a padlyazd szakmai 6néletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palydzati felhivdsban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt
érdemld igazolasat, valamint a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzijarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasdhoz.”

A Korm. rendelet 22. §-dban foglaltak alapjan a magasabb vezetdi megbizast 6t évre kell adni.
A palyazati feltételek meghatarozasa a Tarsulasi Tandcs hataskorébe tartozik, a palyazati
eljaras elokészitésével 0sszefliggd feladatokat a Korm. rendelet 22.§ (5) bekezdése értelmében

»Az intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével osszefliggd feladatokat — ide nem értve
a palyazati feltételek meghatarozasat - a koznevelési intézményt fenntartdé onkormanyzat
jegyzdje , mas fenntartd esetén a megbizasi jogkort gyakorlojanak megbizottja latja el”.

A beérkezett palyazatokkal kapcsolatos teenddket, hataridoket a fentebb irt jogszabalyok,
valamint a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarol sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szabdlyozzik. A vonatkozo
rendelkezések alapjan véleményezési joga van az dvoda alkalmazotti ko zosségének, az 6voda
neveldtestiiletének, a sziildi szervezetnek, valamint a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes teriileti
szervének is. A palydzattal kapcsolatos vélemények kialakitdsahoz a palydzatnak a
neveldtestiilet részére torténd atadast kovetd elsé munkanaptdl szamitva legalabb 30 napot
kell biztositani.

A palyazatot a véleményezEsi hatarido lejartat kovetd 30, illetve ha az elbiraland6 palyazatok
szama a 25-06t eléri, 60 napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizasi jogkdrt testiilet gyakorolja,
a palyazatokat a testiilet részere a véleményezési hataridé lejartat kovetd 30., illetve 60. napot
kovetd elso testiileti tilésre be kell nyujtani.

Javasolom a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsnak , hogy a mellékelt hatirozati javaslat alapjan
hozzon dontést az 6vodavezetdipalyazat kiirdsarol !

A palyazati kiirast
- aKozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal internetes oldalan (K&zigallas) kozz¢ kell tenni,  (
hivatalos kozzététel)



- az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben

- a Tarsulds székhelyén a helyben szokasos modon,

- a Tarsuldsi Tag Onkormanyzatok (Monostorapati, Hegyesd, Kapolcs, Vigintpetend
Ko6zségek) honlapjain, hirdetétablain meg kell jelentetni.

Kérem a Tarsuldsi Tanacsot hogy az eléterjesztést targyalja meg és a hatarozatijavaslatot

fogadja el.
Monostorapati, 2018. januar 22.

Takacs Péter
Tarsulasi Tanacs elnoke

HATAROZATI JAVASLAT
.

Monostorapati és Hegyesd kozségek Ovodai Intézményfenntartd Tarsulisa Tarsulasi Tanacsa
megtargyalta a Monostorapati Ko6zos Fenntartasi Napkoziotthonos Ovoda 6vodavezetdi
(magasabb vezetdi) beosztas ellatasara vonatkozd palyazati kiirasrol sz016 eldterjesztést és az
alabbiak szerint hatarozott:

1. Monostorapati és Hegyesd kozségek Ovodai Intézményfenntarté Téarsulisa Tarsuldsi
Tanacsa a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. §, a
nemzeti kdoznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nktv.) 67. §, a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérél €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL.
torvény kdoznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet (Rend.) alapjan palydzatot hirdet a Monostorapati K6zds Fenntartasu
Napkoziotthonos Ovoda 6vodavezetdi (magasabb vezetéi) beosztasanak ellatisara.

2. A magasabb vezetéi megbizds Ovodapedagégus munkakdrben, kozalkalmazotti
jogviszonyban torténik.

3. Akodzalkalmazotti jogviszony idStartama: hatirozatlan idejii.

4. Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.

A kozalkalmazott altal betoltendé munkakor: 6vodapedagdgus.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: A magasabb vezetdi megbizas hatarozott iddre,
5 (6t) év idStartamra, 2018. november 1. napjatdl, 2023. november 1. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 8296.
Monostorapati, Ovoda u.5.

A beosztashoz tartozo, illetve a magasabb vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:
Az intézmény vezetje felel az intézmény szakszerli és torvényes mikddéséért,
gazdalkodasaért és gyakorolja a munkaltatéi jogot a munkatarsak felett. A nemzeti



koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvényben meghatirozott feladatok ellatasa, int€ézményi
koltsé gvetés szerinti gazdalkodas, kapcsolattartas a fenntartval.

Az intézmény szakmai ¢és gazdasdgi milkodésének tervezése, szervezése, iranyitasa,
ellenérzése.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXII. torvény, a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a
pedagdgusok eldmeneteli és illetményrendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szo16
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

= ovodapedagogus felsdfok iskolai végzettség;

»  pedagdgus—szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

= Jegalabb 5 év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;

= Jegalabb 3-5 év vezetOi tapasztalat

= a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus munkakorben fennallo, hatdrozatlan
idére, teljes munkaidére szold alkalmazis, vagy a megbizissal egyidejileg
pedagdégus munkakorben torténd hatdrozatlan iddére, teljes munkaidére szdlo
alkalmazas;

= a magasabb vezetdi beosztds elldtdsira megbizast megelézéen az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007. évi CLIL térvény szerinti
vagyonnyilatkozat tétel,

= Dbiintetlen eléélet, illetve annak igazolasa, hogy a palydzé nem all foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt.

» magyar allampolgarsag, cselekvoképesség

A palyazat részeként benyijtandé dokume ntumok, iratok, igazolasok:

» szakmaiOnéletrajz,

» az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, a magasabb vezetdi megbizés
idejére sz0l6 5 éves vezetési program,

= ¢rvényes (30 napnal nem régebbi) hatosagi erkdlesi bizonyitvany,

= végzettséget igazolo okiratok egyszerli masolata,

= nyilatkozat arrdl, hogy a palyazd hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palydzati eljarassal Osszefiiggésben szikséges kezeléséhez,
tovabbitasdhoz.

= apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy a pélyazatdnak nyilvanos Tarsuldsi Tanacs
iilésen torténd elbirdlasahoz hozzajarul-e , vagy kéri a zart Uilés tartasat.

A magasabb vezetd beosztds megbizisra benyujtott palyazat részeét képezd vezetési program,
a vezetési programmal kapcsolatosan a koznevelési torvény alapjan véleményezésre
jogosultak altal kialakitott vélemény és a vélemény kialakitisiaval kapcsolatos szavazis
eredménye kozérdekbdl nyilvanos adat, amely a koznevelési intézmény honlapjan
kozzétételre kertil



A palyazat benyujtasanak hatarideje: Az NKI (Kd6zigallas) internetes honlapjan torténd
megjelenéstdl szamitott 30 nap.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Takacs Péter Tarsulas elndke nyut,
a 06-87-435-055, vagy 06-20-4699298 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai tton, az eredeti palyazati anyag a Monostorapati és Hegyesd kozségek Ovodai
Intézményfenntartd Tarsuldsa részére torténd megkiildésével (8296 Monostorapati, Petéfi
u.123.) — a boritékon feltiintetve az ,Ovodavezetdipalyazat” megjelolést.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palydzati feltételeknek megfeleld palydzatot a véleményezési jogkorrel rendelkezok
veleményezik, a palydzokat a Tarsulasi Tanéics altal kijelolt Szakértéi Bizottsag is
meghallgatja. Ezt kovetden dont a Tarsuldsi Tandcs a megbizdsrol. Tarsulasi Tanics a
palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak a jogat fenntartja.

A palyazat elbirdalasanak hatirideje: 2018. majus 15.
A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
=  Oktatasiés Kulturalis K6zlony
WWW. monostorapati.hu
www. hegyesd. hu
www.kapolcs.hu
www.vigantpetend.hu internetes oldalak
tarsulas tagjainak hirdetétablain

A KOZIGALLAS publikilasi idépontja: 2018. februér 26.

HATAROZATI JAVASLAT
1.

Monostorapati és Hegyesd kozségek Ovodai Intézményfenntartd Tarsulasa Tarsulisi TanAcs
az 0vodavezetdi beosztas betdltésére érkezd palyazatok véleményezésére , a palyazok
meghallgatasara Szakértd1 Bizottsagot jelol ki.

A Szakértdi Bizottsag tagjainak az alabbi személyeket valasztja meg:

1. Romposné Merse Erika pedagdgus elnok
2. Gulyas Erzsébet képvisel6 Monostorapati tag
3. Imre Gabriella képviseld Hegyesd tag
4. Horvath Laszloné képviseld Kapolcs tag
5. Acs Szilvia képviseld Vigantpetend tag

A Szakértéi Bizottsdg a palyazok meghallgatasat jegyzokonyvben rogziti , €s szakmai
véleményét a dontéshozod Tarsuldsi Tandcs elé terjeszti.
Hatarid6: 2018. II. 26. és 2018. majus 15.

Felelos: Takacs Péter tarsulasitaniacs elnok


http://www.monostorapati.hu/
http://www.hegyesd.hu/
http://www.kapolcs.hu/
http://www.vigantpetend.hu/
http://www.saska.hu/

