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Tisztelt Tarsulasi Tanacs !

A Tarsulas 4ltal fenntartott Monostorapati  székhelyli Mesevirag Ovoda és Bolcséde
vezetdjének kozalkalmazotti jogviszonya nyugallomanyba vonulas miatt 2018. oktdber 31.
napjaval megszlnt. A tarsulas 2018-ban meghirdette az intézményvezetdi allashelyet, mely
eredménytelen lett. Az intézmény vezetését jelenleg Varadi Anita latja el 2019. augusztus
15-ig.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/B.§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatdsara sz6l6 megbizasra
palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki. A pedagoégusok
eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: KR) 21-22.§-ai alapjan a magasabb vezetdi megbizast 5 évre kell
adni.

A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarid6 lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagu szakértéi bizottsag hallgatja meg. A
Szakértdi Bizottsag felallitdsa a Tarsuldsi Tanacs hataskore .

Az Nktv. 67. § (1) bekezdése rendelkezik az intézményvezetdi megbizas feltételeirdl:

,»07. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez sziikséges -
a 3. mellékletben felsorolt - felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kdzépiskolaban
mesterfokozat,
b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
C) legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan
1ddre, teljes munkaidére szolo alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-
munkakodrben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre szol6 alkalmazés.”

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi
XXXIIIL. torvény koznevelési  intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21. § a) pontja szerint a
telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete ( Tarsulasi Tanacs) altal adott intézményvezetoi
megbizas magasabb vezetd1 megbizasnak mindsiil.

A palyazati kiiras, valamint a palyazat tartalmara vonatkozdan a Kjt. is, tovabba a Korm.
rendelet is tartalmaz rendelkezéseket: Kjt.
20/A. §



»(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében
palyazat nélkiil betoltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban:
allashirdetés)

a) ha a fenntartdo 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté dnkormanyzati tarsulas, a tarsuldsban részt vevé dnkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

C) amunkaltatd a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos modon kdteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon valod kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jellni a palyazati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan valo
kozzétételének idOpontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kdzpont honlapjan vald elsédleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltaté vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden - a
palyéazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat,

b) arrél sz016 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) akiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kdvetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

20/B. § (1) A magasabb vezetd ¢és a vezetd beosztas ellatasara szol6 megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazéasaval palydzatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi
jogkdr gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy
a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezeté beosztas ellatasahoz
palyazatot kell kiirni, a palydzatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betdltendd
munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténé megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a
kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorlgjat illeti meg.”



Korm. rendelet

22.§

»(0) Az intézményvezetdi magasabb vezetdi megbizasra iranyuld palyazati felhivast - a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §
(4) bekezdésében meghatarozottakon tul - a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos
lapjaban is kozz¢ kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizas esetén kozz¢ lehet tenni. A
palyazat benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi
Hivatal (Kozigallas) internetes oldalan torténo kozzétételtol kell szamitani.

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:
a) a munkahely megjelolését,
b) a magasabb vezetdi beosztasra torténé megbizas idétartamat,
C) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat, valamint
d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

23.§ (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekléddk a
palyazatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjak, ¢és az intézményt
megismerhessék.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palydz6 szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt
érdemld igazoldsat, valamint a palyazo nyilatkozatat arr6l, hogy hozzdjarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.”

A Korm. rendelet 22. §-dban foglaltak alapjan a magasabb vezet6i megbizast 6t évre kell
adni. A palyazati feltételek meghatarozasa a Tarsulasi Tanacs hataskorébe tartozik, a
palyazati eljaras elokészitésével Osszefliggd feladatokat a Korm. rendelet 22.§ (5) bekezdése
értelmében :

»Az intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével Osszefiiggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatdrozasdt - a koznevelési intézményt fenntartd
onkormanyzat  jegyzdje , mas fenntartd esetén a megbizasi jogkort gyakorldjdnak
megbizottja latja el”.

A beérkezett palyazatokkal kapcsolatos teenddket, hatariddket a fentebb irt jogszabalyok,
valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet szabalyozzak. A vonatkozo
rendelkezések alapjan véleményezési joga van az 6voda alkalmazotti kozosségének, az 6voda
neveldtestiiletének, a sziiléi szervezetnek, valamint a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes
teriileti szervének is. A palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz a pélyazatnak a
neveldtestiilet részére torténd atadast kovetd elsd munkanaptol szamitva legalabb 30 napot
kell biztositani.

A palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kovetd 30, illetve ha az elbiralando6 palyazatok
szama a 25-6t eléri, 60 napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizési jogkdrt testiilet gyakorolja,



a palyazatokat a testiilet részére a véleményezési hataridod lejartat koveto 30., illetve 60. napot
kovetd elso testiileti tilésre be kell nyujtani.

Javasolom a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsnak , hogy a mellékelt hatirozati javaslat alapjan
hozzon dontést az dvodavezetdi palyazat kiirasarol !

A palyazati kiirast

- a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal internetes oldalan (Kozigallas) kozz¢ kell tenni,  (
hivatalos kozzététel)

- az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben

- a Tarsulas székhelyén a helyben szokasos mddon ,

- a Térsulasi Tag Onkormanyzatok (Monostorapati, Hegyesd, Kapolcs, Vigantpetend
Ko6zségek) honlapjain , hirdet6tablain meg kell jelentetni.

Kérem a Térsuladsi Tanacsot hogy az eldterjesztést targyalja meg és a hatdrozati javaslatot

fogadja el.
Monostorapati, 2019. majus 6.

Takacs Péter
Tarsulasi Tanacs elndke

HATAROZATI JAVASLAT
l.

Monostorapati és  Hegyesd kozségek Ovodai Intézményfenntarté Tarsulasa Tarsuldsi
Tanacsa megtargyalta a Mesevirag Ovoda és Bolcséde dvodavezetSi (magasabb vezetdi)
beosztas ellatasara vonatkozd palyéazati kiirdsrol szolo eldterjesztést €s az alabbiak szerint
hatarozott:

1. Monostorapati és Hegyesd kozségek Ovodai Intézményfenntartd Tarsulasa Téarsulasi
Tanacsa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §, a
nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. toérvény (Nktv.) 67. §, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL 30.)
Korm. rendelet (Rend.) alapjan palyazatot hirdet a Mesevirag Ovoda és Bolcséde
ovodavezetdi (magasabb vezetdi) beosztasanak ellatasara.

2. A magasabb vezetdi megbizds Ovodapedagégus munkakdrben, kozalkalmazotti
jogviszonyban torténik.

3. A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejt.
4. Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid.



A kozalkalmazott altal betoltendé munkakor: 6vodapedagogus.

A magasabb vezetdi megbizas idétartama: A magasabb vezetdi megbizas hatarozott idore,
5 (6t) év idotartamra, 2019. augusztus 16. napjatol , 2024. augusztus 15. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 8296.
Monostorapéti, Ovoda u.5.

A beosztashoz tartozo, illetve a magasabb vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az intézmény vezetdje felel az intézmény szakszerli ¢€s torvényes mikodéséért,
gazdalkodasaért és gyakorolja a munkaltatéi jogot a munkatarsak felett. A nemzeti
koéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott feladatok ellatasa, intézményi
koltségvetés szerinti gazdalkodas, kapcsolattartds a fenntartdval.

Az intézmény szakmai és gazdasdgi mikodésének tervezése, szervezése, irdnyitdsa,
ellenérzése.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992.
évi XXXIIL. toérvény, a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény, valamint a
pedagdgusok eldmeneteli s illetményrendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

» ovodapedagogus felsofoku iskolai végzettség;

» pedagdgus—szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

= Jegalabb 5 év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;

* a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus munkakorben fennalld, hatarozatlan
idére, teljes munkaidére szolo alkalmazds, vagy a megbizassal egyidejlileg
pedagdégus munkakdrben torténd hatarozatlan iddre, teljes munkaidére szolo
alkalmazas;

* a magasabb vezetdi beosztas ellatdsara megbizdst megel6zéen az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII torvény szerinti
vagyonnyilatkozat tétel;

* Dbiintetlen el6élet, illetve annak igazolasa, hogy a palyazé nem all foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt.

* magyar allampolgarsag, cselekvoképesség

A palyazat részeként benyujtand6é dokumentumok, iratok, igazolasok:
» szakmai Onéletrajz,
» az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd, a magasabb vezetdi megbizas
idejére sz0l6 5 éves vezetési program,
= ¢rvényes (30 napnal nem régebbi) hatosagi erkolcsi bizonyitvany,
= végzettséget igazold okiratok egyszerli masolata,



» nyilatkozat arr6l, hogy a palydzé6 hozzajarul a palyazati anyagban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez,
tovabbitasahoz.

= apalyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palydzatanak nyilvanos Tarsuldsi Tanacs
iilésen torténd elbiralasdhoz hozzajarul-e , vagy kéri a zart iilés tartasat.

A magasabb vezet0 beosztas megbizasra benyujtott palyazat részét képezo vezetési program,
a vezetési programmal kapcsolatosan a koznevelési torvény alapjan véleményezésre
jogosultak altal kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas
eredménye kozérdekbdl nyilvanos adat, amely a koznevelési intézmény honlapjan
kozzétételre kertil.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: Az NKI (Ko6zigallas) internetes honlapjan torténd
megjelenéstdl szamitott 30 nap.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Takacs Péter Tarsulas elndke nyujt,
a 06-87-435-055, vagy 06-20-4699298 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai titon, az eredeti palyazati anyag a Monostorapati és Hegyesd kozségek Ovodai
Intézményfenntartd Tarsulasa részére torténd megkiildésével (8296 Monostorapati, Petdfi
u.123.) — a boritékon feltiintetve az ,,Ovodavezetdi palyazat” megjeldlést.

A palyazat elbiralasanak méodja, rendje:

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatot a véleményezési jogkorrel rendelkezdk
véleményezik, a palyazokat a Tarsuldsi Tandcs altal kijelolt Szakértdi Bizottsag is
meghallgatja. Ezt kdvetden dont a Tarsuldsi Tanacs a megbizasrol. Tarsulasi Tanacs a
palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak a jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. augusztus 15.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
=  Oktatasi és Kulturalis K6zlony
WWW.monostorapati.hu
www.hegyesd.hu
www.kapolcs.hu
www.vigantpetend.hu _internetes oldalak
tarsulés tagjainak hirdetdtablain

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2019. méjus 22.

HATAROZATI JAVASLAT
1.

Monostorapati és Hegyesd kozségek Ovodai Intézményfenntarté Tarsuldsa Tarsulasi Tanacs
az 6vodavezetdi beosztas betdltésére érkezd palydzatok véleményezésére , a palyazok
meghallgatasara Szakértdi Bizottsagot jeldl ki.


http://www.monostorapati.hu/
http://www.hegyesd.hu/
http://www.kapolcs.hu/
http://www.vigantpetend.hu/
http://www.saska.hu/

A Szakértéi Bizottsag tagjainak az alabbi személyeket valasztja meg:

1 Monostorapati
2 Hegyesd

K Kapolcs
Ao Vigantpetend

A Szakértdi Bizottsag a palyazok meghallgatasat jegyzokonyvben rogziti , €s szakmai
véleményét a dontéshozo Tarsuldsi Tandacs elé terjeszti.

Hataridé: Folyamatos
Felelos: Takacs Péter tarsulasi tanacs elnok



