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Intézményi adatok, legitimacios eljaras

Intézmény neve, OM - azonositija:
Mesevirag Ovoda és Bilesode 036937

Készitette: Torokné Giczi Aniko foigazgato a
nevelbtestiilet bevonasaval

.....................................................

[Oigazgato alairas, pecsét

Legitimacios eljaras

2002012, (VL3 1.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a nevel6testiilet véleményt
nyilvanitott

Neveldtestiilet nevében:

alairas

20/2012. (ViIl.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

rre

Sziiloi Szervezet nevében:

alairas

2011.évi CXC. tdrvény 83.§ (2) g) pont alapjan
Jovahagyta

Fenntarto nevében:

...............................................

alairas, pecsét

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtaldalhato: az intézmény honlapjan

Hatilyos: 2024. szeptember 01- 2025. augusztus 3 1.

Késziilt: 1 példanyban




:

1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2024/2025 nevelési év munkaterve az aldbbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL 28.)
Kormanyrendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo  363/2012. (XIL. 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a  koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok 0j €letpalyajarol szolo 2023. évi LII. tdrvény

A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok j életpalyajarol szold 2023. évi
LII. tdrvény végrehajtasarol

A nemzetiségek jogairol sz6l6 2011, évi CLXXIX. térvény

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény

A Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013, évi V. térvény

A katasztrofék elleni védekezés és a polgari védelem dgazati feladatairol 44/2007. (XII.
29.) OKM rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi eljarasrol szolo

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

Sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve, a tartos gyogykezelés
alatt all6 gyermekek, tanulok koznevelési ellatasanak iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. éprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személycknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK

iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi. pedagéguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-

kiadvanyok is iranyadok:

A 2024. évi mindsitési eljardshoz tartozé Utmutatok és Kiegészité Gtmutatok
véglegesitése ¢és jovahagyatasa folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az
értesitésiinket kovetden az alabbi helyen lesznek elérhetok:

hitps://www.oktatas hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024 _evi_minositesek
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o Orszégos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — nyolcadik. javitott kiadas

e Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadas

A munkaterv 8sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztik meg:

e Alapito okirat, kelte: 2024. januar 31.

e Mesevirdg Ovoda és Bolesdde pedagogiai programja

e Mesevirdg Ovoda és Bolcsdde szervezeti és mikddési szabalyzata

e Mesevirdg Ovoda ¢s Boleséde hazirendje

e Tovabbképzési program a 2023-2028 évre
A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarol szolé 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitGzott célok és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvalositasat. a partnerkézponti mitksdés elérését, tovabba dvodank hitélettel
kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Strukturaja a fenntarté altal meghatéarozott
szempontsort, a torvényi eldirasokat, valamint az intézményi 6nértékelés hét teriiletét kiveti.
A munkaterv alapjat képezte a 2023/2024 nevelési évrél késziilt foigazgatoi beszamolo, a
fenntartoi elvarasok, a sziildi vélemények. valamint a kollégak altal megfogalmazott javaslatok.
A munkaterv 0sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet a foigazgato a
nevel6testiilet bevonasdval késziti el, és a fenntarté fogadja el. A fenntarté az éves munkatervet
az igazgato éltali felterjesztést koveté harmince napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.].
A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntart6 és a foigazgato ellenérzi. A munkaterv esetén

lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem tartalmazhat.



2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek

eszkdztarolo szekrények,

Iroda — Neveloi szoba

fénymasolok, irodabutor,
szakkonyvtar,
szamitogép, laminalo
gép. spirdlozo,

Felnott 6ltoz6

ruhds szekrény,
vasalo-+deszka, tiikor,
porszivo, toirolkozok,
teritGk

Konyha

savallo asztalok,
gazzsamolyok, siitok,
savallo edények,
haromfazisi mosogato,
evoeszkozok, talak
tanyérok, poharak,
kancsok. hiitdszekrények

Kiskonyha

mosogato, mikro,
mosogeép,
konyhaszekrény,
kavéfozo. elsosegély
lada

Felnott mosdo

mozgaskorlatozott WC,
mosdokagylo,
tisztitoszeres szekrény,
porszivo

Udvar

Mazsola-var, libikoka,
hinta, homokozo, rugos
jatékok

B Meglévé targyi
i!'gf.-ltételckgy BENHERRS
Helyiségek - Teriilet db/intézmény ST felajitasok,
(a teljesség igénye -
iy karbantartas
nélkiil))
szak-, és - az udvari és
gyermekkonyvek, csoportszobai jatékok,
gyermekek méretéhez | berendezések, eszkozok
Csoportszoba 3 igazodo butorok, folyamatos ellentrzése,
megfeleld mennyiségii és | karbantartéasa, szitkség
mindségii fejlesztdjaték, | esetén selejtezése, jak
tiikor beszerzése
viltozalos
mozgasfejleszto -szonyegek cseréje
eszkozok, Greiswald
Tornaszoba I padok. bordasfalak,
labdamedence, Bozsik | - torés gatlo ablakfolia,
foci program eszktzei | vagy labdahalo
beszerzése a
gyermeklétszamnak tornaszobaba
Gyermekmosdo 3 megfelelé we és
mosdokagylo biztositott
Elétér, gyermekoltozs 3 slizoszekrények,

-Oltozoszekrények
cserdje

- szitkség esetén
kisgépek, elektromos
eszk6zok javitasa




e Beszerzéshez sziikséges eréforrasok biztositasa:
» FEves koltségvetés

» Kisdeddvo Kisgyermekekért™ Alapitvany

» Sziiléi Szervezet tamogatasa

~ Palyazati lehetéségek

» Adventi vasar szervezés

» Farsangi miisor szervezése

» Tavaszi palantavasar

Személyi feltételek

Eléirt/engedélyezett létszam

Alléshely/munkakér Enge'dél\'rezett A mu'nka’véllalék
létszam létszama

Féigazgatd/dvodapedagogus 1 1f6
Féigazgato- 1 1f6
helyettes/6vodapedagdgus

Ovodapedagdgus 5 3f6
KisgyermeknevelS-gondozd 2 216
Gyogyedagdgiai asszisztens 0 1f§
Dajka 3 3f6
Elelmezésvezetd 1 16
Szakacs 2 216
Konyhai kisegitd 1 1f6

Osszesen: 14 allashely 13 f6 alkalmazottal ( 1 6 tartosan tavol lévé kisgyermeknevel®)



Munkakériok, munkavallalok, beosztisok

A munkaviszony : = Napi Csoport —
kavill ;
Ssz. A munkavillalé neve jellege Iskolai végzettség, munkakir i hely
. | Torokné Giczi Aniko hatdrozatlan | [ Oiskola. fdigazgato, 8 ora Siini csoport
ovodapedagdgus
2. | Samuné Vagner Edit hatarozatlan i."-oaskola. foi:;azgalu-lwl)'ettcs. 8 ora Siini csoport
ovodapedagogus
3. | Kovacs-Gal Eszter hatarozatlan Féiskola, 6vodapedagogus 8 ora Maci csoport
4. | Kékesiné Joo Anett hatarozott GII]].I’IEZIUI'!'I. gydgypedagogiai 8 ora Maci csoport
asszisztens
s. | Gél Vivien Times botirogutlan [-t.‘.’nskole_i. Kisgyermeknevelo- 8 6ra Kippkopp
gondozo csoport
6. | Maté Dorottya hatheosoit |-0|skc-la§. Kisgyermeknevelo- o, Kippkopp
gondozd csoport
7. | Nagy Katalin hatarozatlan Sz_akmun #skep20, dvodai 8 ora Stini csoport
dajka
8. | Pleiveiszné Mag Viktéria | hatérozatlan g;?‘:‘fmkampm ayada) 8§6ra | Maci csopoit
9. | Térokné Fodor Anita igiBrozaiian Sz‘akmunkasképzo. bolesodei 8-éra Kippkopp
dajka csoport
10. | Major Mira hatarozatlan Foiskola, élelmezésvezetd 8 ora Konyha
11. | Vigh Lészlo hatarozatlan Szakkozépiskola, szakécs 8 ora Konyha
12. | Pethé Réka hatarozatlan Szakkozépiskola, szakacs 8 ora Konyha
13. | Sbtét Ferencné et Szakmunkésképzo, konyhai 8 éra Konyha

Kisegitd

Pedagogiai szakmai ellenérzés, minésité vizsga/mindsitési eljaras szerepléi a 2024/2025
nevelési évben

A 2024/2025 nevelési évre 0 fo pedagogus jelentkezett pedagégusmindsitési folyamatra
(mindsité vizsga, mindsitési eljaras, palyazati eljaras, megujito eljaras). 2025-ben az orszagos
pedagogiai-szakmai ellenérzésben (intézményi) szerepel intézményiink, melyet az Oktatasi
Hivatal szervez.

Tartosan tavollévé munkavallalok

s .. R A sziinetelés
Ssz. A munkavallalé neve Munkakdre A tavollét jogcime )
id6tartama
Kaposiné Domonkos kisgyermeknevel§- GVED 2022.08.01-
1. Bernadett gondozd 2025.08.31.
Munkarend

A féigazgaté munkarendje (kétetlen, kivéve megtartandé 6vodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaido:

40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

10 6ra

Heti kételezd draszam letoltésének helyszine:

Siini csoport

Fogaddora:

paros hét hétfo 13-16 oraig

Az igazgato akadalyoztatasa esetén a vezetdi
feladatot ellatja:

Samuné Vagner Edit foigazgato-helyettes




A foigazgato-helyettes munkarendje

A neveldtestiilet egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval 2024. szeptember 1-jétdl 2025.

augusztus 3 1-ig
Név:

Heti torvényes munkaido: 40 ora

Heti dvodai foglalkozasok szama: 24 ora [2. melléklet B) a 2023. évi LII. térvényhez
alapjan|

Fogaddora: Elozetesen megbeszélt idopontban

Az 6vodapedagoégusok munkarendje

Heti térvényes munkaido:

40 ora

Délelottds miszak:

6.30-13.20 ora, péntek 6.30-12.30 6ra

Délutanos miiszak:

9.40-16.30 ora, péntek 10.10-16.30 6ra

1. melléklet a 2023, évi LII.
torvényhez — Kottt
munkaidé/lekdtétt munkaido,
ill. Paétv. vhr, 30.§

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztrécio, kapcsolattartéds a sziilokkel,
foglalkozasok elokészitése, mérési-értékelési feladatok, az intézmény
hagyomanyorzé iinnepeinek el6készitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak

megfeleld feladatok

A kisgyermeknevel6k munkarendje

Heti térvényes munkaido: 40 6ra
Délelottos miiszak: 6.30-13.50 6ra
Délutanos miiszak: 9.10-16.30 ora

A nevelé-oktatomunkit kozvetleniil segité munkatirsak munkarendje

Heti térvényes munkaido: 40 ora
Munkaiddbeosztas ovodai 7.30-15.50 ora
dajka 7.45-15.50 6ra
Munkaidobeosztas bolesddei | 7.30-15.50 éra
dajka
Gyogypedagogiai asszisztens | paros hét: 8-16.20 ora, paratlan hét: 8.10-16.30 6ra
Az élelmezésvezetéo munkarendje
Név:
Heti torvényes munkaido: 40 dra
Munkaidd beosztas: 7.30-15.50 6ra
A konyhai dolgozok munkarendje
Név:
Heti t6rvényes munkaido: 40 ora
Munkaidé beosztas foszakacs 6-14.20 6ra
Munkaid6 beosztas szakécs 6.30-14.50 6ra
Munkaidé beosztas konyhai kisegitt 6.30-14.50 6ra




Helyettesitési rend

Az ovodapedagogusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban

helyettesit.

¢ Nagyobb csoportlétszim-csokkenés esetén csoportdsszevonds lehetséges maximum 28

f0s 1étszamig.

A nevelémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
* A gyogypedagogiai asszisztens. valamint a dajkék sajat munkakoriikben egymast

helyettesitik.

A felel6si rendszer miikodtetése

A felelési rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében miiksdtetjiik.

Megbizatis, reszortfeladat

A munkavillal6 neve

Feladat

Foigazgato-helyettes

Samune Vagner Edit

A munkakéri leiras szerint

Gyermekvédelmi felelts

Samuné¢ Vagner Edit

elkészitése, a
feladatok

tery
kapcsolatos

A gyermekvédelmi
gyermekvédelemmel
ellatasa, koordinalasa

Konyvtar- és szertarfelelos

Kovacs-Gal Eszter

Rendben tartja az ovoda konyvtarat és a szakmai
munkaval kapcsolatos targyi eszkdzoket, jelzi a
hianyokat, a beszerzendd eszkbzoket a vezetésnek.

Az ovodara vonatkozo palydzati lehetoségeket

A kozponti faliajsagért és a
folyosoi dekoracioért felelts

Kovacs-Gal Eszter,

Kékesiné Jod Anett

Gal Vivien Timea
Maté Dorottya

Palyazatfigyelo Torokné Giczi Aniko figyelemmel kiséri, a palyazat megirdsat
megszervezi,
Samuné Vagner Edit, Elkésziti ¢és folyamatosan frissiti a folyos6i

dekordciot és a kozponti falinjsagot.

Munka- és tlizvédelmi
felelés

Torokné Giczi Aniko

Megszervezi a munka- és tiizvédelmi oktatast, és
ellatjia a munka- ¢s tiizvédelmi szabalyzatban leirt
feladatait.

Egészségiigyi felelos

Major Mira

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi kiskonyveket,
megszervezi a foglalkozés-egészségiigyi
vizsgalatokat, értesiti  a munkavallalokat a
vizsgdlatok hataridejérol.

Jelesnap felelos

Samuné Vagner Edit

A jeles naprol kiirast készit, forgatokonyvet allit
Ossze.

Honlapfelelos

Tordkné Giczi Aniko,
Samuné Vagner Edit

Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizalja

Ertekezletfelelés

Torokné Giczi Aniko

Az értekezletekhez biztositja a személyi, targyi és
technikai feltételeket.

Az értekezletek
elokészitésében segitséget
nyjtanak

Nagy Katalin, Pleiveiszné
Mag Viktoria

Az értekezletfelelds iranyitasaval az értekezletek
feltételeit tevolegesen megteremtik.

A fényképezés
szervezésének felelse

Tordkné Giczi Aniko

Felveszi a kapcsolatot a fényképésszel, megszervezi
a fényképezés idbpontjat, és errdl tajékoztatja
munkatarsait s a sziiloket.




Feladatok a kiornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkaveégzes ¢s a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszk6zok napi
ellendrzése haszndlatba vétel elott. (Hibas, sériilt eszkozt haszndlni tilos!)

A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése

A gyermekek oktatdsa szeptemberben a védo-ovo intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfeleléen

* A Védondi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)

¢ A lehetdségek kihasznalasa a gyermekek szabad levegon vald tartdzkodasa
Egészséges életmod idején.(sétak, kirandulasok)
alakitasa ® A Kkilsd és a belsd kornyezet védelme és apolasa, a rendezettségre valo

odafigyelés

e A lelki egészség védelem
A csoportok kozotti * Kozds programok szervezése a jeles napok alkalmaval, litogatis egymasnal,
egyiittmikodés koz0s udvari jaték szervezése
A munkavillalok o Ertekezletek, megbeszélésck, kozos programok

egylittmiikodése

A kommunikécidra, informacié dramlésara kiilonos hangsuly fektetése

Egytittmiikidés a

csaladokkal

A sziilok meghivasa az tinnepségekre, csaladi délutanok szervezése (Marton nap,
adventi vasar, farsang)

Egyiittmiiktdés a POK-kal | e

Tovabbképzésen, értekezleteken valo részvétel

Egyiittmikddés a
Szakszolgalattal

Szakértdi vélemények kérése

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2024. szeptemberi Iétszamok az aldbbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jelsljiik]:

A Eletkor szerinti megoszlis m::'::”s Sehmitos
Sez. oopert e Lasim | SNI| BTM | Hn | o | S o . L
by | 34| es | 56| 67| fia | tiny el
alatti
Kippkopp
I. | csoport 12 - - - - 8 4 1216 - - | - 12 16
(bolesode)
g | = s s s |3 walas|2oe| - 1 |2 - | 296
csoport
3, | Ml 2 | s|ol 7217|1283 - 1| 3116
csoport

3. Altalanos tudnivalok

A 2024/2025 nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2024. szeptember |. —2025. augusztus 31.

Az Ovoda
tartasanak tervezett idépontja:

téli

zarasanak

A zéras id6szaka: 2024.december 23 -2025. januar 5.

Az 6voda nyari zdrva tartasanak | A zards id6szaka: 2025, jalius 21- augusztus 17. (4 hét)
tervezett idépontja:

Az 6voda nyitasa: 2025.augusztus 18, fenntartéi dontés alapjan

Az 6voda nyari zirasardl a sziil6k 2025. februdr 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.
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A miikédés rendje

Az intézmény Otnapos munkarenddel mikodik. napi 10 ords nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstol
tavozasig dvodapedagogus, pedagogiai asszisztens, bolesédében kisgyermekneveld foglalkozik.

6.30 — 16.30 6ra kozou
Csoportdsszevonas:
e reggeli idoben: 6.30 — 7.30 ora kozott
e délutani idében: 16.00 - 16.30 6ra kozott

Nyitvatartas:

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

2024. december 13. nevelétestiileti kirandulas

2025. marcius 17, szakmai nap

Nevelés nélkiili munkanapok
2025, majus 17. alkalmazotti értekezlet

2025. junius 13. ballagé gyermekek egész naposkirandulasa

2025. augusztus 29. alkalmazotti értekezlet

A sziinetek idotartama

Az iskolai 6szi sziinetben (2024.oktober 28. — november 3.) az intézmény a sziilok

Oszi sziinet s e s s i
Sl el igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet megelézo idészakban.

A (€li sziinet 2024. december 23. -2025. januar 5-ig tart. Fenntart6i engedéllyel
Téli sziinet tartunk zarva.

Az 6voda nyitasa: 20235, januar 6.

Az iskolai tavaszi sziinetben (2025. aprilis 17. — 2025, éprilis 27.) az intézmény a

Tavaszi sziinet szillok igényei szerint mikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet megelézd
idoszakban.
i ligyelet 6 T =
Nyéri tigyelet Ssszevont 2025, jinius 30-2025. augusztus 3 1.
csoportban
Nyairi zaris

Fenntartoi engedéllyel tartunk zarva.
2025. jalius 21-2025. augusztus 17.
Nyitds: 2025. augusztus 18.

(A zaras ideje alatt a
felajitasi munkalatok és
takaritas zajlik.)

4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2024/2025 nevelési évben

e Azintézmény torvényes ¢s jogszerii mikodtetése

e A t0rvényi eloirasok ¢és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartasa.
betartatasa, a jogszabdlyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitisa az érintett
munkatarsak felé.

e A nevelést és a tanulast tamogatd szervezeti kultira formalésa
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e SNI gyermekek fejlesztése érdekében egyiittmiikodés hatékonysaganak fokozasa a

gyogypedagogusokkal — integracio, inklizid

* atervezomunka mindségének, tartalmanak, gyakorlatanak, szinvonalanak folytatasa a

folyamatkovetés mellett a rendszerszeriiség, atlathatosag. eoyséoesséo elvével. ezaltal
¥ £) g

szinvonalanak mélyitése

e tanfeliigyeleti ellendrzésre felkésziilés. lebonyolitisaban egyiittmiikddés

e  Onértékelési feladatok lebonyolitasa az dtéves program alapjan

e Alapdokumentumok feliilvizsgélata, dtdolgozasa a jogszabalyi valtozasok értelmében

e GDPR-el kapcsolatos feladatok, szabalyok, gyakorlatok alakitasa. feliilvizsgalata,
dokumentumok sziiksé¢g szerinti modositdsa, honlap Gjragondolasa

e [Egészségtudatos szemléletmod alakitasa

® Projekthetek eclinditdsa. intézményi szintii élmény. tevékenység. kozdsségépités

céljabol
Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan
IdGszak
Feladat Felelds Megjegyzés
Hatarid6
A kedvezmeény igénybevételére
jogosito feltételek ismertetése a
A téritésmentes étkezést biztosito 2024 J g & ; B
; e e . 5 szlil6kkel, nyilatkozat dtadasa a
nyilatkozatok begyljtése az érintett Elelmezésvezetd szeptember e v . i
e i o szul6knek, a szlikséges igazolas
sziil6ktdl elsd 3 hete g - i
bekérése (nagycsalddosok és
tartos betegség esetében)
i P i P e Az Qvikrétaban nyilvéantartott
A kotelezé 6vodaba jaras figyelemmel L, ’ ; g
kisira tavol dis  kockSiatinat: hidanyzasok és azok igazolasait az
I I dng 4
L o i : Ovodapedagdgusok, 6vodapedagégusok  nyomon
kitett gyermekek nyilvantartasa, aktiv Folyamatos SR 2 o
B 2 ek Féigazeatd kovetik, és haladéktalanul jelzik
irdnyitéi  magatartds tanusitdsa a gazg
» : e ; a féigazgatonak, ha a gyermek
tavolmaradas megelGzése érdekében i -
igazolatlanul hidnyzik.
Az intézményen beliili
ermekvédelmi jelzél
A gyermekvédelmi szempontbol By : . o
) ; i alkalmazasa, folyamatos
veszélyeztetett és/fvagy a kiemelt : 5 sy .
: gl , . vezetese, a szakértdi bizottsagi
figyelmet igényld gyermekek Gyermekvédelmi p g
T s g g 5 3 szakvéleményekben foglalt
feltérképezése, egyéni fejlesztési terv felelds és 2024.09. 30. : ; :
5y i : ; fejlesztések tervezése,
keszitése, a fejl6dés folyamatos nyomon | Ovodapedagégusok e
i = o megvalositasa szakember
kovetése, szakmakozi egyeztetd forum o f o
. segitsegével, a fellilvizsgalatok
megszervezeése . ,
kezdeményezése az
ovodapedagdgusok feladata
Az oktoberi statisztikdahoz adatok Féigazeatd 2024.09. 01— | Astatisztika 6sszeallitdsat segitd
gyljtése és elemzése ERRg 10. 01. Excel-tabla kitoltése
5 . . e " 2024, A koltse 8 5
Koltségvetes tervezése Féigazgatd . ?tsegvetes B tervezﬂgsr\ez
november szlikséges adatok 6sszegy(jtése
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Iddszak

Feladat Felelés Megjegyzés
Hataridé

Tankoételezettség megkezdésének Féigazgato, 2025, ianusr Segitségnyujtds a  kérelmek
halasztasa ovodapedagogusok - benyujtasaban

T?nkf)’teles gyermekek  beiratkozasi Ovodakiteles gyermekek
kovetése Foigazgato, 2025. 4prilis sziileinek felkeresése,
Ovodai, bolcsédei  jelentkeztetés, f6igazgatd-helyettes g beiratkozdsi kotelezettségre a
Reluital figyelmiik felhivasa
Szabadsdgolasi Utemterv Féigazgatod 2025.majus- A munkatarsak
el6készitése, nyari élet elGkészitése junius szabadsagigényének felmérése,

melynek figyelembevételével a
nyari szabadsagolasi terv
elkészitése.
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5.A pedag(’)giai"munka tervezése

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

A Pedagogiai Programunkban meghatarozott nevelési gyakorlat miikodtetése az
intézmény két csoportjéban, és az intézményiink altal megfogalmazott globalis cél- és
feladatrendszernek ~ valoé  megfelelés,  sikerkritériumok  elérése. folyamatos
nyomonkovetés.

Az Alapito Okirat, Pedagdgiai Program, SZMSZ. Hazirend feliilvizsgalata, modositasa
A két ovodai csoport miikodtetéséhez sziikséges legoptimalisabb munkarend
kialakitasa. a tevékenységek megszervezése, lebonyolitisa a gyermekek magas

Iétszamanak, biztonsaganak legmesszebb mend figyelembevételével.

e A napirend kovetkezetes és pontos betartatasa.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2024. 09. 01-tol

A csoportnaplo megnyitasa, Kitoltése, az 1. félévre sz6016 nevelési terv, az éves tevékenységi
lerv €s az Oszi tevékenységi terv elkészitése

A felvételi és mulasztasi naplo vezetése az Ovikréta rendszerben

Anamnézis lapok kitdltése a sziilékkel kdzosen

Felels

Csoportos ovodapedagogusok

Oktober — majus

Feladat

Az ¢vszakprojektek, tematikus tervek és a I1. félévre sz016 nevelési terv elkészitése

Hatarido/k Téli: 2024. 11. 29., tavaszi: 2025. 03. 03. nyari: 2025. 05.31.
I1. féléves nevelési terv: 2025. 02. 01.

Felelos Csoportos Ovodapedagdgusok

Reflexiok, értékelések

Feladat A tematikus tervek és a féléves nevelési tervek értékelése

Hatarido Oszi: 2024. november 30 t€1i:2025. marcius 03. tavaszi2025. mdjus 31,
nyari:2025.augusztus 18..
Nevelési terv: 2025. 02. 01. és 2025. 06. 05.

Felelos Csoportos dvodapedagogusok




Tervezési szempontok

Teriilet

Cél, feladat

Az ev beszamolo
megallapitasai alapjan
megfogalmazasra keriilo feladatok

veégi

A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalositasa a tanuldsi tervekben
Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia, komplexitas
megvalositdsa

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagdgiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
A szintekre torténé tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni
¢s Eletkori sajdtossdgait, fejlettségi szintjét

A tanulasi folyamat tervezése

A pedagdgiai programban meghatdrozott tanuldsi eljarasok, szervezeti
formak és munkaformak, a differencialas és az egyéni banasméd alapjan
késziiljenek a tervek

A szintekre t0rténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzoket
(életkorok, nemek aranya, a gyermekek eldzetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) ¢és az egyéni fejlettségi  szinteket és ismereteket,
képességeket, attitiidot

A fejlédés nyomon kivetése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megdllapitiasa a megfigyelés
modszerével torténjen

Az eltérd fejlodést mutaté gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozo egyéni terv elkészitése, legalibb
félévente torténd felillvizsgalata

Cél: A megvalositas soran

Megvaldésitas

elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak

megosztasa neveldtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és

eszk6zok tudatos alkalmazasa.

Feladat: A Pedagégiai Programban foglaltakat figyelembe véve az éves tervezés adott
csoportra valo elkészitése, figyelembe véve a csoportprofilt

Az aktualizalt csoportnaplo szakmai, modszertani tudatossagot tiikrozo vezetése az intézményi
¢s pedagogus ellendrzés kovetelményeinek megfelelden.

Ellenorzés

Az ellen6rzés mikodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal.

milyen eszkdzokkel ellenériz.)

Feladat:

az ellendrzési szempontok nyilvanossagra hozésa ¢és azonositdsa a nevelési év

megkezdése el6tt a munkaterv megismertetésével

Az ellendrzés folyamatanak éves ellenorzési tervnek megfeleld folytatasa

A foigazgato ellendrzé tevékenysége

Az ellen6rzés-értékelés teriilete

Az ellendrzést

Erintettek o =
vegzo szemeély

Id6pontok

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval
és a kényveléssel kapcsolatos feladatok

2024. december Féigazgato




Az ellendrzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok e
végzd személy
A hazipénztar kezelése élelmezésvezetd folyamatos Féigazgato
élelmezésvezetd,
A bankkartya hasznalata ovodapedagdgusok folyamatos Féigazgatod
kisgyermeknevel6k
Az étkezési téritési dijak megallapitasa, a . " 5 . )
biRsstések dllonBizie . L élelmezésvezetd folyamatos Féigazgato
A miikbdés térvényessége — taniigyigazgatas

A csoportnaplok megnyitasa, naprakész )

) ¥ P gny ; ’p Pedagogusok folyamatos Féigazgato
vezetése az Ovped rendszerben, lezarasa.
A hianyzasok vezetése az  Ovikréta FoiEAtS
rendszerben naprakész vezetése, lezardsa. A ) ,,,g g o
o ; ; : S Pedagogusok folyamatos Foigazgato-
féigazgatdhelyettes minden honap végén
ellendrzi helyettes

s P .2 Evente két

A fejlédés nyomon kovetését szolgald E—
Fejlédési naplo  vezetése az  Ovped Pedagogusok . Féigazgato
e i ellenérzési terv

szerint

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgélat, elkészités

Pedagdgiai program

Szervezeti és mikodési szabalyzat

Fdigazgatd, Tarvényvaltozas
Hagrend Pedagdgusok eseten
Tovabbképzési program
Munka- és tlzvédelmi szabalyzat Murikac &3

HACCP-szabalyzat

tlizvédelmi referens

2024, szeptember

Beiskolazasi terv

Pedagégusok

2025. marcius 15.

Féigazgato

A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések

Helyi szint( leltarozas

Elelmezésvezets

2024. december

Fdigazgato

Az eszkozok, felszerelések ellendrzése a

Elelmezésvezets,

P B o8 ;. = p 2024. d ber Foi té
kotelez6 felszerelés- és eszkozjegyzék alapjan | féigazgaté-helyettes TR clgazga
A miikddés feltételei — fizikai kérnyezet, infrastruktira
Bejards: munka- és tlizvédelmi szemle Ml £ félévent F&i t6
: 2 o i i o]
' tlizvédelmi felelds . SBdzgn
o _— _ Ovodapedagé k,
Az udvari jatékok naponkénti ellendrzése VOTApeCapoguso havonta Féigazgato

kisgyermeknevelSk




e h o Az ellend
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok z e"enorzétst
végzo személy
" - s Dajkak, konyhai Féi 5-
Tisztasagi ellenérzés ko 4 kbthataiit Gigazgato
kisegitd helyettes
Személyi feltételek
Személyi anyagok Féigazgato-helyettes félévente FGigazgatd
Egészségligyi nyilatkozat és vizsgdlati adatok Elelmezésvezetd féléevente Féigazgato
Munkakéri leirasok Féigazgato-helyettes évente Féigazgato

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalma

zottak munkavégzése

A pedagégiai folyamatok, tevékenységek
tervezése, reflexioi, a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése

Pedagogusok

Felévente, az
ellendrzési
tervben szereplé
idépontokban

Féigazgatd

A pedagdgiai folyamatok megvaldsitasa, .y
: : fo o 5 Az ellenGrzési
nevelés-/tanulasszervezési eljarasok, | Pedagogusok, NOKS- B 5
- B % tervben szerepl6 Féigazgato
kapcsolat a  gyermekekkel,  sziilékkel, munkavallalok -
L idépontban
munkatarsakkal
A édiai, : dagogiai fejlesztd Logopédus- . ;
’ogop 5 W RYPRYPEOREDE Fhati : Bops U? Félévente Féigazgato
tevékenység Gyodgypedagogus
A gazdalkodassal
kapcsolatos
B , o , ) Elelmezésvezetd szabélyzatok
A nevelémunkat segité és egyéb munkakort . . i3 " .
. o e dajkak, konyhai alapjan, az FGigazgato
betéltd kollégak munkaja ’ G
dolgozok ellendrzési terv
alapjan, tovabba
alkalomszer(ien
G kvédelmi o e ;
Gyermekvédelem yfzrme i f Félévente Féigazgato
felelds, Pedagogusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa, az
étkezési téritési dijak megallapitasa, a szil6i Elelmezésvezets Havonta Féigazgatd
befizetések, esetleges hatralékok
Kiilon foglalkozasok
A szilék igényeire alapozott és az dévoda | A foglalkozast vezetd = " ,
S . , z Félevente Féigazgato
profiljahoz ill6 kiilon foglalkozasok személy
A szervezet miikodése
Kapcsolatok: az intézmény belsé és kiilsé Alkalmazotti - i
A o Folyamatos Féigazgatd
kapcsolatai kozosség
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Ertékelés

Cél: az eredményesen mikdds folyamatok pozitiv megerositése, épitd jellegl visszajelzés
nyujtasa, az intézményi tanfeliigyelet elokészitése.
Feladat:
e az intézményi belso ellenérzéseket kivetden epitd jellegli visszajelzések biztositdsa
® a pozitiv megerdsités dominans biztositasa
* az esetleges hidnyossagok tények és adatok alapjdn torténd feltardsa. a fejlodés
closegitése
e A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése
e Az oOvodapedagogusok értékelése az ellendrzést kovetd megbeszélés keretében torténik.
e Felkésziilés az Gj teljesitményértékelési rendszerre.

Korrekeio

Cél: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatolasa alapjan az
eredményck megtartasa, az esetlegesen feltart hianyossdgok javitiasa mind az énfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.
Az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek beépitése az intézményi folyamatokba.
Feladat:
o az ellendrzések és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a hianyossagok
Jjavitasa

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Cel: A gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljardsok, modszerek és eszkdzok
mélyrehaté megismerése és alkalmazasa.
Az egyes gyermekek személyes, szocialis készségeinek, képességeinek megismerése
Feladat:
e amegfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa
e az egyéni szintek fejlesztéséhez szikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos
tervezese ¢s megvalositasa a neveldmunkaban
e A pedagdgiai programban rogzitett személyiség — és kozosségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa.

Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikrozo felnbtt-felnéit és felnétt-gyermek kapesolatok kialakitésa. az
crzelmekre ¢piilé kapesolatteremtd és —megtartd képességek formaldsa. erésitése.
Feladat:
° crzelmi biztonsagot nyijto. szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa
o kozOsségfejleszto, kozosségépité jatékok, konfliktusmegel6z6  konfliktuskezels
technikdk tervezése, alkalmazasa a gyakorlatban
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e Szociometriai vizsgalatok végzése a Pedagdgiai Program szerinti gyakorisaggal, azok
clemzése, az eredmények fliggvényében tett intézkedések, probléma megoldasi tervek

rogzitése a csoportnaploban, egyéni fejlesziési tervekben.

Az 6vodai élethez kapesolodé iinnepek, hagyominyok, rendezvények idépontja és

tartalma

Cél: keretet biztositani az dvodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az
tnnepek a népi kultira megismertetésével, apolasaval, megbrzésével. Lokalpatriota

szemléletmod  kialakitdasa a
megismerésével.

Feladat:

lakohelytinkkel

kapcsolatos  hagyomany06rz6  iinnepek

e olyan milid megteremtése, amely az 6vodaba Iépés pillanatatol a neveldémunka szerves
részeként tekint a hagyomanyapolasra.

Az alabbi tdblazatban szereplé jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap

megnevezése,
szervezeése

idopontja

tartalma

Osz

Sziireti hét

2024. szept..23-
27.

Ovodaszintii projekt.
Sziiret a sz6l6hegyen

Must préselés.

Sziireti felvonulas

2024. szept..28.

Zenés, tancos miisor eléadasa a felvonulason

Id6sek napja 2024. nov. 8. Idések koszontése

Marton nap 2024, nov.11. Libas nap, csaladi barkacs délutan (lampas készités)
Mikulas iinnepség 2024 .dec.06. Ko6zos Mikulasviaras. csomagok kiosztasa

Adventi vasar 2024. dec.09. Kézmiives vasar, jatékok a csaladok bevonasaval

Lucazas

2024. dec.13.

Luca bliza vetése, gondozasa

Karacsonyi tinnepség

2024 .dec. 18.

kOzos tinneplés. gyertyagyujtas, hagyomanyorzd betlehemi
Jatek (bdlesteske)(nagy csoport)

Farsang

2025. febr.8.

Farsangi miisor eldadasa a kulturhazban

Farsangi hét

2025. febr.10-
15.

Farsangi mokazas, vicces jatékok, sorversenyek

Kiszézés 2025. febr.vége | Orids kiszebab készitése, usztatdsa az Eger-patakon

Marcius 15. 2025.marc.15. Részvétel a falu rendezvényén

—— 2025. dpr.16. arkacsolfas tojas festés népi jatckok (tojas keresés,
locsolkodas)

Anyak napja 2025. maj.8.9 Ajandékkészités, rovid misor eléadasa

Gyermeknap 2025. maj.23. Csaladi délutan, mokazas, versenyek, zene, tanc
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A jeles nap

megnevezése,
szervezeése

idépontja

tartalma

Evzaro, ballagas

2025. maj.30.

Kozépsé  és  nagycsoportos  Ovodasok  évzard  miisora,
Nagycsoportosok buesiiztatasa

Ballagok bucsi
kirandulasa

2025. jin.13.

Egész napos kirdndulas a balatoncsicsoi Erdei Iskolaba

Falunap

2025. jin. 14,

Falunapi rendezvényen zenés, tancos miisor eldadasa

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikécié

Cél: a szervezeti kultdra tovabbi pozitiv irdnyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
iranti Oszinteség és lojalitds gyakorlasaval és a szdbeli, papiralapa vagy elektronikus
informécidaramlas biztositasaval minden munkatérs szamara.

Feladat:

e azegyiittmikddéshez sziikséges feltételek biztositasa

e rendezvények.

innepségek

idopontjainak  kévetése, megosztasa, innovacids

rendezvényeken, tinnepeken valé fokozott részvétel

e 1 kollégak segitése, tiamogatasa

e Azegymastol valo tanulds rendjének kialakitasa,

e tovabbképzéseken. konferencidkon szerzett ismeretek dtaddsa, belsé hospitalas

megszervezese

* teljesitményértckelésre valo felkésziilés, jogszabdlyok megjelenésének figyelemmel

kisérése, azok értelmezése, gyakorlati megvalositasanak megtervezése.

Onértékelés a 2024/2025 nevelési évben

Az onértékelés

Ssz )
tipusa

Az 6nértékelésben Az adatgylijtésben Az adatgylijtés
részt vevé pedagdgus résztvevd személyek idGszaka

1. | Intézményi

A teljes nevelStestiilet

figazgatd, f6igazgato-
helyettes 2024. oktéberté

A munkatirsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai

A Nevelotestileti értekezletek minden honap elsé hétfojén, illetve rendkiviili esetben keriilnek

megtartasra.

Munkatarsi értekezletek, megheszélések

Cél: a munkatdrsak szamara a folyamatos informéciodramlas. a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetéségének biztositdsa.
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Feladat:

L ]

a biztonsdagcrzet és a kiszamithatosag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az dvodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

C¢l: a partneri kapcsolatrendszer bovitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az

innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

Feladat:

a meglévo kapesolatok mélyitése, tovabbépitése

partnereink folyamatos téjékoztatasa

Az optimalis partneri viszony fenntartdsa:

Szilok

Monostorapati és Hegyesd kézségek Ovodai Intézményfenntarté Térsuldsa
Védéno, orvos

Gyermekjoléti Szolgalat

Muvelodési Haz

Altalanos Iskola

Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

POK Székesfehérvar

Az eddigl jo, aktiv, segitd egylittmiikdés fenntartasa a partnerekkel.

A partnerek torvényi eloirasoknak megfelelo tajékoztatasa helyben szokasos modon
(sziiloi értekezletek, beszamolok stb.)

tovabbi egyiittmiik6do partnerek felkutatasa

Nyilt napok az é6vodankba jaré gyermekek sziileinek

Ssz.

Idépont Csoport/a tevékenység tartalma

2024. november 11. Marton napi csaladi délutan

2025. aprilis 16. Husvét az dvodaban

Sziil6i értekezletek

Oszi sziildi értekezlet

Téma: 2024/25-6s nevelési év programjai, eseményei
Felelds: Foigazgato

lddpont: 2024.szeptember 11.

Téli sziiloi értekezlet

Téma: Tankotelezettség, farsang
Felelos: Foigazgatd
lddpont: 2025. januar 06.
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Tavaszi sziiloi értekezlet

T'éma: Masodik félév programjai
Felelos: Foigazgatd

lddpont: 2025. aprilis 08.

A 202472025 nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek értekezlete:
Téma: Beszoktatas nehézségei. ismerkedés az dvodai élettel

Felelos: Foigazgato

Idopont: 2025. junius 18.

Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi taj¢koztatdst kapjon
gyermeke fejlodésérdl és magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjik meg az egyéni
beszélgetést, melynek soran mindkét dvodapedagdgus jelen van, és a sziilot tajékoztatjak
gyermeke fejlédési litemérol. A tajékoztatas alapja a Fejlodési naplo, melyben a pedagogusok
a torvényi eldirasnak megfeleloen kévetik nyomon a gyermekek fejlodését. Az alabbi téablazat
tartalmazza az egyes korcsoportokban az egyéni beszélgetések rendjét.

A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

('él: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kornyezet megdvasa, szikség
esetén annak bovitése.
Feladat:
* A pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hidny esetén jelzés a fenntarto felé
* Kotelezd eszkoz és felszerelések ellendrzése, javitdsa, potlasa
* A betervezett karbantartasi, felajitasi munkélatok elvégzése.
e A takarékos mlikdés betartasa, betartatdsa
* A biztonsagos mikodéshez sziikséges ismeretek felelevenitésének megszervezése a
nevelési év inditdsakor (tizjelzé berendezés miikddtetése, tizoltd késziilékek helye.
gaz-viz- villany f6kapcsolo helyének tudatositasa)
e Tiiz ¢s munkavédelmi oktatds megszervezése.
o Idoszakos orvosi vizsgélat litemezése
* A killonleges banasmodot igénylo gyermekek ellatisanak megszervezése, helyének.
eszkozeinek biztositdsa, a szakemberekkel vald egyiittmiikadés

Személyi feltételek

Cel: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmitkdd, azonos értékrenddel biré. a
pedagdgiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humaneréforras kialakitdsa. az
0j kollégdk beilleszkedésének megkénnyitése.
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Feladat:

A humaneroforras tertiletén a sziikségletek folyamatos felmérése

Felkésziilés a teljesitményértékelés feladataira

Tovéabbképzési tervet figyelembe véve szervezziik a képzéseken valo részvételt. Az OH
¢s egycb szolgaltatok képzési kinalatanak figyelemmel kisérése, az intézményiink
celjait szolgalo képzéseken valo részvétel taimogatésa

[T

Mindsités, pedagégiai-szakmai ellenérzés

Az Oktatasi Hivatal intézményiinket intézményi tanfeliigyeletre jeldlte ki a 2025. évben.

Pedagégus-tovabbképzések

A - e O

résztvevo | ., I'Sepz? Téma/teriilet | Idétartam Pontérték Tandij/félév Ir!tezmenyl

Aevie intézmény tamogatas
Samuné gy tedd ra!
Vagner néptanc az 3 nap 30 60000 ft 100%
Edit ovodaban
Torokné Vezetoi
Giczi kompetenciak 100%
Aniko fejlesztése
Gal Vivien SNI-s gyermekek 5
Timea a bélesddében ——

Sajatos feladataink

Gyermekvédelmi feladatok:

A gyermekvédelem feladatainak kiemelt figyelemmel kisérése, a sziilok segitése.
tajékoztatasa a lehetéségekrol.

Az aktualis timogatasrol rendszeres tdjékoztatas nyujtasa a sziiloknek.

A hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos felmérése,
nyilvantartasa, dokumentéalasa, sziikség esetén a sziil6k tdjékoztatdsa a vonatkozo
jogszabalyokrol.

Etkezési kedvezményre Jogosultak felmérése, pontos nyilvantartisa, nyilatkozatok
dsszegylijtése, a szilok tajékoztatasa.

A Gyermekjoléti  Szolgalattal folyamatos kapcsolattartas, esetkonferencidkon,
megbeszéléseken, tdjékoztatokon valo részvétel.

A sziikséges esetekben kapcsolatfelvétel a védonovel, gyermekorvossal.




Sajatos nevelési igényii — kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése

e Integralt nevelés — beszédhibak, részképesség hianyok feltarasa, felmérése szakemberek
kozremiikddésével. helyben szirés és ellatds megszervezése. Szeptembert6l a
Jjogszabalyok és megallapodésok alapjan segité szakemberek munkajanak inditasa.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésének megszervezése, nyomon kovetése, a
szakértoi vélemények alapjan az egyénre szabott feladatok meghatarozasa. A fejlesztd
szakemberrel (logopédus, gyogypedagogus) vald folyamatos kapesolattartas.

e Felilvizsgalatok id6pontjanak rogzitése, nyomon kévetése, kapesolattartds szakértoi
véleményt kiado bizottsaggal.

e A BTMN-es gyermekek fejlesztésének megszervezése, a szakértoi véleményben
meghatarozott fejlesztendé teriiletek figyelembevételével.

® A csoportban dolgozé 6vodapedagogusok altal tervezett és megvalositott, egyéni
fejlesztési naploban dokumentalt fejlesztések ellendrzése.

o Feliilvizsgalatok idopontjanak rogzitése, nyomon kivetése, kapcsolattartas a véleményt

kiado intézménnyel.

Egyéb fontosnak itélt kérdések

A fertozo betegségek tomeges terjedésének megelozése érdekében sziikséges feladatok
megbeszélése:

e takaritds,

e fertétlenités (6zonos fertotlenités)
Telefonhasznalat
Délel6tti ordkban csak a legsziikségesebb esetben hasznalhato telefon

e hivasok fogadasara, illetve inditasara (siirgés esetben-betegség)
Délutini alvas ideje alatt:

e szakmai anyag keresésére.

e OVPED. OVIKRETA rendszerben adminisztrécios feladatok végzesére
Balesetmegelozés
- Mindenki felelossége, ha korhadast, torést, barmilyen balesetveszélyes valtozést tapasztal,
akar az intézmény épiiletében illetve udvardn haladéktalanul jelezze.
- Baleseti veszélyforrasokat csokkenthetjiik a szabalyok betartaséval és betartataséval. Naponta
tudatositjuk az egyes eszkzok balesetmentes hasznalatat.
- Az ellenérzéssel kapesolatos dokumentaciot (napi, heti. havi. negyedéves) valos vizsgalat

elézze meg.



Legitimacios zaradék
A munkatervet készitette a nevelGtestiilet bevonasdval a Mesevirag Ovoda és Bélesdde

foigazgatoja.

Monostorapati, 2024. szeptember 135.

A Mesevirdgg Ovoda és Bolesode nevelStestiilete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozds nélkiil

gyakorolta.

Monostorapati, 2024. szeptember 15.

Mo Gl Enadey

Nevelotestiilet nevében

A Sziil6i KozOsség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat

korlatozas nélkiil gyakorolta.

Monostorapati, 2024. szeptember 20.

Sziil6i K6zosség nevében
A Mesevirag Ovoda és Bolcsdde éves munkaterveét ............cooooeeeinn... szamu hatarozataval
dontési hataskorében az intézmény fenntartdja jovahagyta.

Ph.
Monostorapati, 2024. oktéber

Fenntartd nevében
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